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Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente
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PERFORACIONES

G&G Group SAC. es una empresa pervana dedicada a brindar servidos de
exploraciones mineras. Conforme lo establece su Mision y Vision, la empresa tiene un
elevado compromiso de llevar a cabo sus Operaciones akanzando los mas altos niveles
en Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Proteccdn del Medio Ambiente.

La Alta Direccion evidencia, a través de su Polifica, la consideracion que fiene con su
personal, ya que su Fuerza Laboral es el capital mas valioso de la empresa y el entorno
ambiental como su hogar. Por tal sentfido, mantiene una actitud positiva en lograr forjar
una Cultura Preventiva, comprometiéndose a:

* Prevenir laowrrencia de accidentes de trabajo, incidentes, incidentes peligrosos,
enfermedades ocupacionales, contaminaddn e impactos ambientales negativos,
controlando sus peligros y aspectos ambientales derivados de sus actividades,
empleando la jerarquia de controles.

* Proteger laintegridad de nuestros colaboradores y el medio ambiente donde
desarrolla sus actividades, propordonando condiciones de trabajo seguras,
saludables y ambientalmente sostenibles.

« Complir con los requisitos legales vigentes y aplicables a nuestras actividades,
programas voluntarios, lo acordado en negodaciones colectivas, lo establecdo en
los instrumentos de gestion ambiental, recomendaciones o mandatos de la autoridad
y ofros requisitos que la organizacion suscriba voluntariamente en materia de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

* Alcanzar sus Objetivos y Metas establecidos y documentados en base al
desempeno actual; monitoreando y evaluando su cumplimiento mediante revisiones
y auditorias periodicas.

« Capacitar, sensibilizar y motivar a su personal, proveedores y visitantes
propiciando el desarrollo y la interiorizacion de cultura preventiva en Seguridad,
Salud Ocupacional y protecdon del Medio Ambiente; hadéndolos conocedores de
sus responsabilidades y obligadones para lograr la mejora continua.

« Mantener una comunicacidon efectiva y asertiva con cada integrante de la
organizadon y sus partes interesadas; garantizande la portidpacion de los
colaboradores a través de sus Representantes, quienes son consuitados y partigpan
activamente en la toma de dedsiones que involucran todos los elementos del Sistema
Integrado de Gestion

* Propiciar la Mejora Continva de nuestro Sistema Integrado de Gestion

procurando la mejora del desempeno en seguridad, sclud ocupadonal y medio
ambiente.

Esta politica es difundida, comunicada, publicada y puesta o disposicion de todos los
niveles de la organizacion y partes interesadas, su revision es periédica.

Ing. Marcos Carayar Guevara

Alta Direccldn
GEG Group SAC
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CERTIFICADOS: I1SO 14001 / OHSAS 18001 desde 2010
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Constancia de Certificacion:
Bureau Vertas Cerification otorga ac

G & GGROUPSALC.

Entidad Contratante: Jr. Juan Chaver Tuenes Nro. 1205, Urb. Chacra Rios Sur.
Lima - Perd

Certificada bajo la norma:

ISO 14001:2015

‘Con alcance de certificacion:

SUPERFICIE.

DIAMOND DRILLING SERVICES IN UNDERGROUND AND SURFACE MINING OPERATIONS.

El certificado ha sido autorizado de acuerdo a las siguientes fechas:

Fecha de Inicio del Ciclo Original de Cerfificacion:

26/DE/2018
Fecha de Inicio del Ciclo de Certificacion: 2610672018
Este certificado es valido hasta: 2510672021

No. de Certificado: CO18.00130/0 Version: 1 Fecha de Revision: 31/03:2020

Fecha ge Emision: 03/07/2020
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CERTIFICADOS: I1SO 14001 / OHSAS 18001 desde 2010
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DIAMOND DRILLING S3ERVIGES IN UNDERGROUND AND SURFAGE MINING GPERATIONS.

La extension del vencimiento de certificado de acuerdo a las siguientes fechas:

Fecha de emisidn: 26/06/2018
Fecha de wencimiento criginal: 11032021

Certificado Mo. CO18.01353
Sujeto a la operacion satisfactoria continua del Sistema de Gestion de la organizacion. se
extiende la fecha de vigencia de su certificacion hasta ef: 30002021
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Metros sin Accidentes y Danos

ACCIDENTES INCAPACITANTES / MORTALES

Al Cierre del 07-2020, sin registrar accidentes incapacitantes ni
mortales en la Empresa.

ACCIDENTES
La de nuestro personal y
visitantes, el cuidado de su y la
Conservacion del

9%

DANOS AL MEDIO AMBIENTE

Al Cierre del 06-2020, sin registrar accidentes ambientales en la
Empresa.



TITULO SISTEMA ESTADO
01 | Politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente SSO/SGA | APROBADO
02 | Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencias 550 APROBADO
03 | Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 550 APROBADOC
04 | Programa Anual de Medio Ambiente A AFPROBADO
05 | Manual Del Sistemna Integrado de Gestion SS0MA APROBADO
06 | Manual de Organizaciones y Funciones SS0/EGA | APROBADO
07 | Creacion y Actualizacion de la Informacién Documentada S50/5GA APROBADO
02 | Control de la Infermacion Documentada SS0/SGA APROBADO
09 | Identificacion y Evaluacion de Requisitos Legales y Otros Requisitos 550/5GA AFPROBADO
10 | lIdentificacion de Peligros v Aspectos, Evaluacién de Riesgos e S50/5GA APROBADO
Impactos
11 | Comunicacion, Paricipacion y Consulta B50/5GA APROBADO
12 | Capacitacion, Induccién, Formacion y Competencias S50/5GA APROBADO
13 | Simulacros, Entrenamiento y Respuesta a Emergencias S50/5GA APROBADO
14 | Seguimiento y Medicion del Desempefio S50/5GA APROBADO
15 | Investigacion de Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes v S50/5GA APROBADO
Enfermedades Ocupacionales
16 | Gestion de No Conformidades y Acciones Comrectivas S50/5GA APROBADO
17 | Planificacion y Daesarrollo de Auditorias S50/5GA APROBADO
18 | Revision por la Alta Direccion S50/5GA APROBADO




innovamos para incrementar nuestra
competitividad, porque es asi como esperamos
generar oportunidades para nuestro desarrollo
empresarial y tecnoldgico, que reconfiguramos
permanentemente, pensando en el beneficio de
nuestro entorno y la seguridad de nuestro
personal.

INNOVACIONES EN CONTROLES DE INGENIERIA

Disefiar y fabricar diversos tipos de
equipos de perforacion y auxiliares,
implementar distintas metodologias de
trabajo mejorar nuestros criterios de
seleccion de proveedores en el mercado y

estructurar de una manera personalizada
nuestros servicios, ajustandolos a las
necesidades particulares de cada uno de

nuestros clientes.

Manipulador de Tuberias (Rod Lifter) Llaves Full Grip



INNOVACIONES EN CONTROLES DE INGENIERIA

Equipo de Perforacion y Guardas

Los equipos de perforacion cuentan con GUARDAS de proteccion en
todos los componentes que generan peligro. Se muestra el modelo del
EQUIPO H300 Il y la guardas a utilizar.

Instalado alrededor del equipo de
perforacion, proporciona un perimetro de
proteccion lejos de Ilas partes en
movimiento, que al ser traspasado bloquea
el equipo, deteniendo su funcionamiento.




INNOVACIONES EN CONTROLES DE INGENIERIA

Manipulador de Tuberias (Rod Lifter)

El Manipulador de Barras elimina
el contacto de las extremidades
del colaborador con la Tuberia de
Perforacion, a la par que ofrece
un punto de sujecion confiable

Caballete con Prensa

Prensa de Sujecion en caballetes
para asegurar el cabezal de tubo
interior y evitar golpes durante la
tarea de recuperacion de
muestra.

Llaves Full Grip, proporcionan una
sujecion alrededor de la Tuberia, durante
su manipulacion. Restringe el uso de
llaves Stilson.




EQUIPOS DE MONITOREO Y COMUNICACION

Equipos para el
Monitoreo de Gases

Detector,de -Tormenta Luxémetro VOGUEL Sonometro SEW
Eléctricas

Monitoreo de Agentes

Monitoreo de Agentes ..
Fisicos

Monitoreo de Agentes
Fisicos

Quimicos



LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE LA SALUD DEL TRABAJADOR CON
EXPOSICION A COVID-19

LINEAMIENTO S T
VIGILANCIA, PREVENCION ¥
- = CONTROL DE LA SALUD DEL
TRAEAJADOR CON RIESGO DE s
EXPOSICION A COVID-18 .

PL .COR-83-081

LINEAMIENTOS
VIGILANCIA COVID-
19.

PERFORACIONES

LIMEARIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE LA
SALUD DEL TRABAJADOR CON RIESGO A EXPOSICION A COVID-13

G&G GROUP SALC
JULID 2020




Las &
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etc., seran implementados y
alineados a los requerimientos de las
operaciones de nuestros clientes.




